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1. Inngangur
Hér á eftir fer sjálfsmatsskýrsla Iðnskólans í Hafnarfirði fyrir starfsárið 2008. Í skýrslunni má finna almennar upplýsingar um skólann, einkenni hans og stöðu í samfélaginu, um mat á skólastarfi og sjálfsmatsáætlun skólans. Einnig má hér finna sértækar upplýsingar um þau verkefni sem unnin voru á starfsárinu og nánari útskýringar á aðferðum og niðurstöðum þegar það á við.  

1.1. Einkenni stofnunar og staða í samfélaginu

Iðnskólinn í Hafnarfirði var stofnaður 11. nóvember 1928 og rekinn af iðnaðarmannafélaginu í Hafnarfirði til ársins 1955. Hlutverk félagsins var tvíþætt, annars vegar að eiga hlutdeild í framkvæmd laga um iðju og iðnað sem þá höfðu nýlega tekið gildi og hins vegar að stuðla að menntun iðnaðarmanna í Hafnarfirði. Kennsla í samningsbundnum iðngreinum hefur farið fram allt frá stofnun skólans. Tímamót urðu þegar ríkið og bæjarfélagið tóku við rekstri skólans árið 1956 og varð hann þá dagskóli. 
Skólinn byggir á gömlum grunni hefðbundins iðnnáms en hefur einnig haslað sér völl sem góður listnámsskóli. Skólinn starfar eftir lögum um framhaldsskóla og aðalnámskrá framhaldsskóla. Skólinn býður upp á eftirfarandi námsleiðir: almennt nám, bygginga- og mannvirkjagreinar, hársnyrtiiðn, listnám - hönnun, málmiðnir, rafiðnir, tækniteiknun og útstillingar.
Iðnskólinn í Hafnarfirði er framsækinn skóli í stöðugum vexti. Fjöldi nemenda hefur aldrei verið meiri en nú eða um 600 og 68 starfsmenn. Aðsóknin hefur verið góð í hefðbundnar iðngreinar og eru tveir þriðju hlutar nemenda í iðn- og starfsnámi. Um einn fjórði hluti nemenda er í listnámi og u.þ.b. einn áttundi hluti nemenda í almennu námi.

1.2. Stjórnskipulag og ákvarðanaferli

Skólaráð starfar við skólann og er kosið í upphafi hvers skólaárs. Í ráðinu sitja tveir fulltrúar kennara, kjörnir á fyrsta almenna kennarafundi hvers skólaárs, auk aðstoðarskólameistara og áfangastjóra. Nemendaráð kýs tvo fulltrúa í skólaráð. Skólameistari er oddviti skólaráðs og stýrir fundum þess. 
Skólameistari, í samvinnu við skólaráð, setur þau yfirmarkmið sem skólinn starfar eftir. Deildarstjórar standa fyrir mótun og bera ábyrgð á markmiðssetningu í sínu fagi og móta markmið sinna deilda ásamt kennurum sem þar starfa.

Skólinn starfar skv. lögum um framhaldsskóla nr. 80/1996. Ný framhaldsskólalög voru samþykkt á Alþingi þann 12. júní 2008 og hafa stjórnendur hafið undirbúning að aðlögun skólans fyrir löggildingu þeirra haustið 2011.
1.3. Stefnumótun

Við ákvörðun á námsframboði og skipulagningu kennslu er leitast við að skapa skilyrði til að meginmarkmiðum náms við skólann verði náð, en þau eru þessi:
· Að veita undirbúning til ákveðinna starfa í atvinnulífinu.

· Að veita undirbúning til áframhaldandi náms í sérskólum eða háskólum.

· Að veita hverjum og einum menntun sem nýtist í daglegu lífi og tómstundum.

Við skólann er gott námsframboð í greinum sem byggja á sköpun og samvirkni hugar og handa. Í gegnum tíðina hefur skólinn verið fámennur og því getað veitt nemendum einstaklingsbundna og persónulega þjónustu og er kappkostað að halda því áfram þrátt fyrir öra fjölgun nemenda og starfsfólks. Skólinn er vel búinn vélum og tækjum og er aðstaða nemenda til verkstæðavinnu góð hvort sem um er að ræða nemendur í hefðbundnu iðnnámi eða listnámi. Enn fremur er leitast við að fylgjast vel með nýjungum í kennslu og námsframboði. Skólinn sérhæfir sig innan málmiðngreina í rennismíði og kennir m.a. nýja tækni í notkun á tölvustýrðum iðnaðarvélum. Góður tækjakostur nýtist vel í öllu námi og hefur m.a. gert skólanum kleift að gera samninga við Véla- og iðnaðarverkfræðideild HÍ og Tækni- og verkfræðideild HR um kennslu í þessari nýju tækni.

1.4. Skólanámskráin

Í byrjun árs 2007 var skipuð nefnd til að endurskoða og prófarkalesa skólanámskrána. Skólanámskráin var fyrst gefin út vorið 2005 og endurútgefin í maí 2007. Hún er leiðarvísir um Iðnskólann í Hafnarfirði ætluð nemendum, forráðamönnum, starfsmönnum og öllum sem vilja kynnast starfsemi skólans. Skólanámskráin er bæði stefnuyfirlýsing og starfsáætlun skólans og byggir á gildandi aðalnámskrá framhaldsskóla. Þar er að finna almennar upplýsingar um skólann, ýmsar reglur og inntökuskilyrði. Einnig eru upplýsingar um námsbrautir og þá þjónustu sem nemendum stendur til boða. Á vef skólans er hægt að nálgast skólanámskrána í heild sinni og eru allar breytingar uppfærðar á vefnum jafnhraðan.  

2. Mat á skólastarfi
Við skólann fer fram sjálfsmat samkvæmt framhaldsskólalögum. Um matið sér stýrihópur sem valinn er til eins árs í senn. Hann skipa fulltrúar kennara og stjórnenda. Hópurinn býr til árs- og langtímaáætlanir sem ná  yfir ýmis verkefni sem snúa að innra mati skólans og sér um að fylgja þeim eftir. Markmið stýrihópsins er að halda utan um og sjá til þess að verkefni sem snúa að innra mati séu unnin, að stýra þeim og fylgja þeim eftir. Meðal þess sem metið er eru kennsluaðferðir, aðstaða starfsfólks og nemenda, stjórnsýsla skólans, tengsl atvinnulífs og skóla og brottfall úr námi. 
Í stýrihópnum árið 2008 voru: Helga Jóhannesdóttir kennari,  Hrafnkell Marinósson deildarstjóri, Inga Þóra Ingadóttir verkefnastjóri, Irena Ásdís Óskarsdóttir mætingastjóri og Þór Pálsson áfangastjóri. 
3. Sjálfsmatsáætlun árið 2008
Stýrihópurinn útbjó áætlun í lok árs 2007. Í ljósi þess að starfsmaður var ráðinn í 25% starf í júní 2008 til að halda utan um sjálfsmatsáætlunina var ákveðið að fara yfir áætlunina og bæta inn nokkrum liðum. Hér má sjá endurskoðaða sjálfsmatsáætlun skólans fyrir árið 2008:
	Nr
	Verkefni
	Fskj
	1
	2
	3
	4
	5
	8
	9
	10
	11
	12
	Áb.

	1
	Kennslukönnun 
	1
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	IÞ/ÞP

	2
	Þjónustukönnun
	2
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	HJ/IO

	3
	Mat á prófum
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	AD/ÞP

	4
	Tölfræðileg yfirlit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	SJ/ÞP

	5
	Stjórnendafundir
	*
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	IÞ/JE

	6
	Deildarfundir
	*
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	IÞ/JE

	7
	Fundir sjálfsmatsnefndar
	*
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	IO

	8
	Sjálfsmatsskýrslur deilda
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	Dstj.

	9
	Móttaka nýrra kennara
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	IÞ

	10
	Móttaka nýnema – undirbúningur
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	IO/IÞ/NL

	11
	Mætingarsamningar – umsókn
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	IO/ÞP

	12
	Kennsluáætlanir – undirbúningur
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	IO/IÞ/NL

	13
	Útskrift – undirbúningur
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	GÁ/MI

	14
	Handbók starfsfólks – endurskoðun
	*
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	IÞ


*Fundargerðir og Handbók starfsfólks eru aðgengileg á innra neti skólans.
Nánar um verkefnin sem unnin voru á starfsárinu 2008:
1. Kennslukönnun: Könnun meðal nemenda um kennslu, skipulag, samstarf og vinnu í einstökum áföngum. Könnunin var lögð fyrir eins og undanfarin ár á vorönn.
2. Þjónustukönnun: Könnunin var lögð fyrir útskriftarefni á haustönn 2008. Spurt var um þjónustu stjórnenda, skrifstofu, bókasafns, náms- og starfsráðgjafa og kerfisstjóra.
3. Próf: Eins og undanfarin ár skila kennarar prófum til yfirlestrar og námsráðgjafi setur upp lista fyrir kennara um sérþarfir nemenda í prófum.
4. Tölfræðileg yfirlit: Aðstoðarskólameistari tók saman ýmsar tölulegar upplýsingar varðandi innra mat skólans s.s. fjölda nemenda í skólanum, kennslu og brottfall. 
5. Stjórnendafundir: Á  vikulegum fundum stjórnenda var m.a. farið yfir stöðu innra mats skólans, niðurstöður kannana og eftirfylgni þeirra. 
6. Deildarfundir:  Stjórnendur funduðu með kennurum hverrar deildar, fóru yfir gang mála, hvernig stjórnendur gætu komið til móts við kennara í einstökum málum og fóru yfir kennsluaðstöðu.
7. Fundir matsnefndar: Starfsmaður var ráðinn í hlutastarf til að halda utan um sjálfsmatsskýrslu í júní 2008. Farið var í að vinna að þeim verkefnum sem starfshópurinn áætlaði fyrir árið 2007. Einnig var nokkrum atriðum bætt við þá áætlun og þá aðallega ýmiskonar undirbúningi.

8. Sjálfsmatsskýrsla deilda: Náms- og starfsráðgjafi og sérkennari skiluðu skýrslum yfir störf sín fyrir árið 2008. Aðrar skýrslur voru ekki tiltækar. Í ljósi þess verður sett af stað vinna fyrir starfsárið 2009 svo styðja megi við allar deildir skólans og áætlað er að allir skili inn skýrslu fyrir það ár.  

9. Móttaka nýrra kennara: Á vorönn tók skólameistari á móti nýjum starfsmönnum, gekk frá ráðningarsamningi, kynnti þá fyrir samstarfsfólki sínu á fyrsta kennarafundi annarinnar og kom þeim í hendur deildarstjóranna sem sáu um að koma sínum kennurum inn í kennsluna. 
Á haustönn tók verkefnastjóri á móti nýjum starfsmönnum áður en þeir hófu störf við skólann, farið var yfir hagnýt atriði er varða skólann, tölvukerfið og launagreiðslur. Starfsmenn á skrifstofunni leiðbeindu um notkun á ljósritunarvélunum. Deildarstjórar tóku síðan á móti kennurum í sínum deildum og komu þeim inn í starfið. Nýir starfsmenn voru kynntir fyrir samstarfsfólki sínu á fyrsta kennarafundi annarinnar.  
10. Móttaka nýnema: Móttaka nýnema fór fram með hefðbundnum hætti þ.e. skólameistari hélt tölu á matsal fyrir stundatöfluafhendingu. Í desember 2008 var sett í gang undirbúningsferli vegna móttöku nýnema þar sem markmiðið var að gefa nýnemum enn frekari upplýsingar varðandi skólann og námið áður en þeir hefja nám. 
11. Mætingarsamningar (umsókn): Mætingastjóri tók til starfa í byrjun haustannar 2008. Markmið starfsins er að halda utan um mætingar nemenda, sérstaklega þeirra sem standa höllum fæti vegna slakrar mætingar og fylgja þeim eftir. Mætingastjóri vinnur náið með áfangastjóra og náms- og starfsráðgjafa. Ákveðið var að þeir nemendur sem voru undir 80% í raunmætingu myndu sækja um leyfi til að taka próf. Farið var yfir hverja umsókn og hún metin út frá verkefnastöðu nemandans, læknisvottorði og tilkynningum til skólans.   
12. Kennsluáætlanir: Í lok haustannar var gerð tillaga að samræmdu útliti kennsluáætlunar fyrir skólann og hún kynnt kennurum í tölvupósti. Óskað var eftir endurgjöf frá þeim og nokkrar ábendingar komu fram. Tekið var tillit til þeirra ábendinga við samræminguna. Mælt er með að allir kennarar skólans taki upp nýtt samræmt útlit kennsluáætlunar og noti á vorönn 2009. Í lok vorannar verður hún endurskoðuð og henni breytt eftir þörfum.
13. Útskrift: Farið var yfir undirbúning útskriftar. Vinnulag skrifað niður og gerðar tillögur að breytingum.
14. Handbók fyrir starfsmenn IH: Handbókin var endurskoðuð af verkefnastjóra í lok ársins. Áætlað er að gefa handbókina út á vef skólans á vorönn 2009.
4. Kannanir

4.1. Kennslukönnun

Framkvæmd

Kennslukönnun var lögð fyrir nemendur sem tók til allra áfanga skólans, bóklega og verklega. Könnunin fór fram rafrænt dagana 30. mars - 11. apríl 2008 á Námskjánum sem er veflægt kennsluumhverfi skólans. Nemendur svöruðu könnuninni ýmist í skólanum eða heima hjá sér. Nemendur svöruðu 12 spurningum fyrir hvern áfanga með valmöguleikunum: Á ekki við, mjög ósammála, frekar ósammála, hvorki né, frekar sammála og mjög sammála. Þór Pálsson, áfangastjóri, sá um framkvæmd og úrvinnslu.

Niðurstöður

50.4% nemenda svöruðu könnuninni. Í 9 af 12 spurningum (spurningum 1-9) hefur prósentutalan lækkað milli V07 og V08. Í 2 af 12 spurningum (spurningum 10 og 11) hefur prósentutalan hækkað en  í einni spurningu (spurningu 12) hafði hún staðið í stað. Ef svörin eru tekin saman þar sem nemendur voru „frekar sammála” eða „mjög sammála” og borin saman við síðustu tvö ár kom eftirfarandi í ljós:





     
  
	Spurningar
	V06
	V07
	V08

	Kennarinn var áhugasamur um kennsluna.
	81%
	82%
	76%

	Námsefnið var vel undirbúið og vandlega útskýrt.
	69%
	73%
	68%

	Kennarinn var vingjarnlegur við nemendur sem einstaklinga.
	79%
	82%
	78%

	Kennslugögn í áfanganum voru fullnægjandi.
	72%
	73%
	68%

	Kennarinn hrósaði mér fyrir það sem ég gerði vel.
	69%
	69%
	63%

	Verkefni áfangans voru í samræmi við áherslur í kennslu.
	78%
	79%
	74%

	Ég vissi hvað ég átti að gera í tímum.
	74%
	76%
	73%

	Ég vissi hvernig mér gekk í þessu fagi.
	70%
	69%
	67%

	Kennarinn fylgdi kennsluáætlun og lét okkur vita ef hún breyttist.
	69%
	73%
	72%

	Kennslustundir voru nýttar vel til kennslu og/eða verkefnavinnu.
	73%
	74%
	76%

	Það var ekki farið of hratt eða of hægt yfir.
	62%
	64%
	65%

	Kennarinn var þolinmóður við nemendur.
	70%
	73%
	73%


Kynning

Kennarar sóttu niðurstöður í lokuðu umslagi til verkefnastjóra á haustönn 2008.

	Niðurstöður
	Á ekki við
	Mjög ósammála
	Frekar ósammála
	Hvorki né
	Frekar sammála
	Mjög sammála

	Kennarinn var áhugasamur um kennsluna.
	3,4%
	5,31%
	3,97%
	11,55%
	33,56%
	42,22%

	Námsefnið var vel undirbúið og vandlega útskýrt.
	5,08%
	7,78%
	6,92%
	12,27%
	29,95%
	38%

	Kennarinn var vingjarnlegur við nemendur sem einstaklinga.
	3,19%
	5,41%
	3,81%
	9,78%
	32,85%
	44,95%

	Kennslugögn í áfanganum voru fullnægjandi.
	4,9%
	7,28%
	5,83%
	13,06%
	33,09%
	35,83%

	Kennarinn hrósaði mér fyrir það sem ég gerði vel.
	4,74%
	6,9%
	5,15%
	20,09%
	28,8%
	34,31%

	Verkefni áfangans voru í samræmi við áherslur í kennslu.
	4,53%
	4,64%
	3,75%
	13,16%
	33,41%
	40,5%

	Ég vissi hvað ég átti að gera í tímum.
	3,86%
	6,85%
	6,08%
	10,25%
	31,94%
	41,01%

	Ég vissi hvernig mér gekk í þessu fagi.
	3,3%
	6,04%
	5,88%
	17,6%
	35,09%
	32,09%

	Kennarinn fylgdi kennsluáætlun og lét okkur vita ef hún breyttist.
	4,49%
	5,83%
	3,77%
	13,58%
	34,02%
	38,31%

	Kennslustundir voru nýttar vel til kennslu og/eða verkefnavinnu.
	4,03%
	5,06%
	4,28%
	10,58%
	34,54%
	41,51%

	Það var ekki farið of hratt eða of hægt yfir.
	4,87%
	5,42%
	5,25%
	19,42%
	28,56%
	36,49%

	Kennarinn var þolinmóður við nemendur.
	3,97%
	6,19%
	5,16%
	11,4%
	32,15%
	41,12%


4.2. Þjónustukönnun
Framkvæmd

Könnunin var lögð fyrir útskriftarnemendur á haustönn 2008. Þar sem útskriftarnemendur hafa nýtt þjónustuna einna mest innan skólans og eru úr öllum brautum, voru þeir valdir til að svara könnun um þjónustu. Unnið var út frá spurningalista frá Fjölbrautaskóla Vesturlands á Akranesi. Irena Ásdís Óskarsdóttir, mætingastjóri og Hjalti Þórisson, framhaldsskólakennari sáu um framkvæmd og úrvinnslu könnunarinnar. Útskriftarnemendur mættu á árlegan útskriftarfund og voru beðnir um að svara könnuninni að honum loknum. 

Þjónustukönnuninni var skipt niður í eftirfarandi kafla:

1. Stjórnendur og starfsmenn á skrifstofu

2. Náms- og starfsráðgjafi

3. Kerfisstjóri

4. Safn- og vefstjóri

Niðurstöður

Útskriftarnemendur á haustönn 2008 voru alls 53 og 35 þeirra svöruðu eða 66%. Að lokinni úrvinnslu fengu þeir starfsmenn sem sjá um tiltekna þjónustu, sína niðurstöðu. Niðurstöður og viðbrögð við könnuninni voru rædd á fundi með stjórnendum með áherslu á styrkleika og veikleika þjónustunnar með það fyrir augum að draga lærdóm af niðurstöðum og bæta það sem þurfa þótti.  Heildarniðurstöður voru jákvæðar, bæði varðandi viðmót og þjónustu. Hér fyrir neðan má sjá helstu niðurstöður hvers kafla:
1. Stjórnendur og starfsfólk á skrifstofu

Niðurstöður og túlkun
Almenn ánægja (um 86%) var meðal útskriftarnemenda með þjónustu og viðmót starfsfólks á skrifstofu og stjórnenda. Alls höfðu 71% útskriftarnemenda leitaði 1-5 sinnum á skrifstofuna á önninni sem telst nokkuð góð nýting.  20% nemenda sögðu að þeir vildu geta leitað til skrifstofunnar utan opnunartíma og þótti ástæða að ræða þá hugmynd frekar á fundi með stjórnendum. 
Eftirfylgni
Niðurstöðurnar voru ræddar á stjórnendafundi sem og hugmynd útskriftarnemenda um lengda opnunartíma skrifstofu. Ákveðið var að aðhafast ekki að sinni þar sem þetta var fyrsta önnin í breyttu stundatöflukerfi sem fólst í því að kennt var til kl. 17.50, í stað 17.00.   
2. Náms- og starfsráðgjafi

Niðurstöður og túlkun
Rúmlega 68% útskriftarnemenda sögðust hafa leitað til náms- og starfsráðgjafa oftar en 1 sinni á önninni. Ljóst er að mikil aðsókn er að þjónustunni en þrátt fyrir það fannst 97% útskriftarnemenda auðvelt að ná sambandi við náms- og starfsráðgjafa. Öllum, eða 100%, útskriftarnemenda fannst viðmót náms- og starfsráðgjafa vera mjög gott, gott eða í meðallagi gott. Einnig fannst þeim hann bregðast við og sinna þeim erindum sem þeir báru til hans mjög vel, vel eða í meðallagi vel.
Eftirfylgni
Niðurstöður voru ræddar á stjórnendafundi og ekki þótti ástæða til sérstakra aðgerða.
3. Kerfisstjóri

Niðurstöður og túlkun
Rúmlega 71% útskriftarnemenda nota tölvur á bókasafni skólans eða í tölvuveri einu sinni í mánuði eða sjaldnar en 23% þeirra nota þær einu sinni í viku eða oftar.  Tæplega 81% aðspurðra sögðu að tölvurnar væru oftast í góðu lagi. Um 91% sögðust ekki hafa þörf fyrir að nota tölvur skólans á öðrum tímum en eru í boði. 80% útskriftarnemenda leita til vina og kunningja eftir aðstoð við tölvunotkun, hin 20% leita til safnstjóra, kerfisstjóra eða einhvers annars eftir aðstoð. Rúmlega 62% höfðu ekki leitað til kerfisstjóra á önninni. Rúmlega 83% svarenda sögðu viðmót kerfisstjóra vera mjög gott, gott eða í meðallagi gott.
Eftirfylgni
Niðurstöður voru ræddar á stjórnendafundi og ekki þótti ástæða til sérstakra aðgerða.

4. Safn- og vefstjóri

Niðurstöður og túlkun

Rúmlega 74% útskriftarnema verja að jafnaði 4 klukkustundum eða færri til heimanáms í hverri viku. Um 79% nota bókasafnið einu sinni í mánuði eða sjaldnar. 85% sögðu að viðmót safnstjóra væri mjög gott, gott eða í meðallagi gott. Helmingur, eða 50%, sögðust fá nægilega aðstoð hjá safnstjóra en um 32% aðspurðra sögðust ekki þurfa aðstoð. 34% sögðust þurfa að fá fleiri og betri tölvur inn á bókasafn og 40% óskuðu eftir að fleira starfsfólk yrði ráðið á bókasafnið. Vefur skólans kom mjög vel út úr könnuninni og leita tæplega 59% útskriftarnemenda upplýsinga vikulega eða oftar.  Nemendur virðast almennt ánægðir með hann þar sem allir aðspurðra töldu vefinn mjög góðan, góðan eða í meðallagi góðan.
Eftirfylgni
Niðurstöðurnar voru ræddar á stjórnendafundi og var ákveðið að safnstjóri myndi minna kennarana á safnið svo þeir ýti við nemendum. Ástæða þess að safnið sé ekki betur nýtt af útskriftarnemendum en þessar niðurstöður benda til gæti verið sú að margir kennarar eru duglegir að bera bækur í sína nemendur. Tilfellið er hins vegar, að mati safnstjóra, að þegar kennarar koma með hópa sína á bókasafnið, skili nemendur sér betur aftur. Einnig kom upp hugmynd um að ráða nemanda í bókasafnið til afleysingar og ætlar safnstjóri að kanna þann möguleika. 

5. Rýni
5.1. Próf

Eins og undanfarin ár unnu kennarar saman að gerð prófa fyrir hvern áfanga og skiluðu inn hálfum mánuði fyrir fyrsta prófdag til áfangastjóra. Prófarkalesari fékk prófin afhent til yfirlestrar, bæði aðalpróf og sjúkrapróf. Hans hlutverk var að gæta samræmi útlits og uppsetningar, að stigafjöldi prófs væri rétt reiknaður og að málfar og stafsetning væri rétt. Að yfirlestri loknum fengu kennarar prófin afhent til leiðréttingar. Þeir sáu einnig um að fjölfalda prófin samkvæmt nemendafjölda. Náms- og starfsráðgjafi tók saman lista, í samvinnu við nemendur, um sérþarfir í prófum og tóku kennarar tillit til þeirrar þjónustu sem óskað var eftir fyrir hvern og einn. 

6. Tölfræði
Hér á eftir má finna ýmsar tölulegar upplýsingar úr INNU. Sveinn Jóhannsson, aðstoðarskólameistari tók saman.
Tafla 1: Nemendafjöldi
	
	V08
	H08

	Konur
	263
	286

	Karlar
	339
	338

	Alls:
	602
	624


Tafla 2: Aldursdreifing nemenda

	
	V08
	H08

	Allir
	24 ár
	24 ár


Tafla 3: Fjöldi starfsfólks:

	
	V08
	H08

	Konur
	28
	25

	Karlar
	39
	40

	Alls:
	67
	65


Tafla 4: Aldursdreifing starfsfólks
	
	V08
	H08

	Konur
	47 ár
	47 ár

	Karlar
	53 ár
	52 ár


Tafla 5.1: Fjöldi nemenda sem skiluðu sér í próf 
	Vorönn 2008
	580

	Haustönn 2008
	581


Tafla 5.2: Fjöldi nemenda sem skiluðu sér í próf eftir deildum
	
	V08
	H08

	Almennt nám
	21
	47

	Bygginga- og mannvirkjagerð
	92
	77

	Pípulagnir
	70
	76

	Hársnyrting
	65
	61

	Listnám/
Rennismíði
	98
	112

	Vélfræði
	38
	45

	Rafiðnir
	80
	61

	Tækniteiknun
	81
	71

	Útstillingar
	27
	22

	Alls:
	580
	581


Tafla 6: Fjöldi áfanga í töflu

	V08
	H08

	4091 áfangar
	4128 áfangar


Tafla 7.1: Einkunnadreifing V08



	Einkunn
	Fjöldi einkunna í áföngum
	Hlutfall allra nemenda

	10
	168
	4,11%

	9
	551
	13,47%

	8
	867
	21,19%

	7
	638
	15,60%

	6
	411
	10,05%

	5
	325
	7,94%

	S
	119
	2,91%

	Samtals staðnir áfangar
	3079
	75,26%


	Einkunn
	Fjöldi einkunna í áföngum
	Hlutfall allra nemenda

	4
	133
	3,25%

	3
	113
	2,76%

	2
	101
	2,47%

	1
	59
	1,44%

	F
	25
	0,61%

	E
	214
	5,23%

	H
	367
	8,97%

	Samtals óloknir áfangar
	1012
	24,74%


Tafla 7.2: Einkunnadreifing H08

	Einkunnir 
	Fjöldi einkunna í áföngum
	Hlutfall allra nemenda

	10
	204
	4,94%

	9
	601
	14,56%

	8
	941
	22,80%

	7
	600
	14,53%

	6
	346
	8,38%

	5
	191
	4,63%

	S
	210
	5,09%

	Samtals staðnir áfangar
	3093
	74,93%


	Einkunn
	Fjöldi einkunna í áföngum
	Hlutfall allra nemenda

	4
	157
	3,80%

	3
	109
	2,64%

	2
	123
	2,98%

	1
	147
	3,56%

	F
	78
	1,89%

	E
	30
	0,73%

	H
	391
	9,47%

	Samtals óloknir áfangar
	1035
	25,07%


Tafla 8: Brottfall, fjöldi nemenda sem hættu
	Deild
	V08
	H08

	Almennt nám
	4
	5

	Bygginga- og mannvirkjagerð
	9
	3

	Pípulagnir
	7
	5

	Hársnyrting
	7
	1

	Listnám
	12
	10

	Málmiðnir
	7
	2

	Rafiðnir
	5
	4

	Tækniteiknun
	5
	4

	Útstillingar
	0
	7

	Samtals hættir
	56
	41


Tafla 9: Úrsagnir úr áföngum

	
	V08
	H08

	Einingar
	191
	159


7. Skýrslur og stofnanasamningur

7.1. Sjálfsmatsskýrslur deilda
Hér á eftir má sjá sjálfsmatsskýrslur/ársskýrslur náms- og starfsráðgjafa og sérkennara skólans.
7.2. Ársskýrsla náms- og starfsráðgjafa
Hér á eftir fer samantekt á starfi náms- og starfsráðgjafa við Iðnskólann í Hafnarfirði veturinn 2007-2008. Þetta er fjórða starfsár undirritaðrar við skólann. Tilgangurinn með ársskýrslunni er að varpa ljósi á starfsemi náms- og starfsráðgjafar. 

Ástæður þess að nemendur leita til námsráðgjafa

Mál sem koma inn á borð náms- og starfsráðgjafa eru afar fjölbreytt, allt frá fyrirspurnum um námsmöguleika við skólann upp í viðkvæm, persónuleg vandamál. Auk beinnar ráðgjafar er stór hluti starfsins samstarf við kennara, stjórnendur, foreldra og aðra fagaðila. Fyrirspurnir í gegnum tölvupóst hafa aukist mikið á undanförnum árum.

Viðtöl sem náms- og starfsráðgjafi veitir nemendum innan skólans eru skráð í skráningarkerfið Námsráðgjafinn. Samkvæmt skráningarkerfinu kom náms- og starfsráðgjafi að málefnum 330 nemenda á skólaárinu (á haustönn var heildarfjöldi mála 220). Flestir nemendur komu einu sinni til þrisvar sinnum í viðtal. Nokkrir nemendur komu reglulega í viðtöl yfir veturinn. 
Heildarfjöldi mála eftir meginflokkum voru 595 í lok vetrar (þar af 362 á haustönn) og eru ástæður komu mismunandi sbr. á tölfræðiyfirliti (fylgiskjal 1). Vert er að geta þess að hver nemandi getur komið vegna fleiri en eins málaflokks yfir önnina og oftar en einu sinni vegna sama málaflokks. Fjöldi afskipta voru 1028 talsins (þar af 553 á haustönn) en inni í þeirri tölu eru flest öll afskipti af máli einstaklinga (símtöl við sérfræðinga, samskipti við kennara stjórnendur, ósk um sérúrræði í prófum vegna námserfiðleika, beiðni um greiningar o.fl.). Ekki hafa verið skráð að neinu leyti þau fjölmörgu erindi sem borist hafa frá nemendum skólans í gegnum tölvupóst eða smáskilaboð símans.
Nemendur með viðurkenndar greiningar um lestrar- og/eða skriftarörðugleikum eða öðrum hömlunum voru 112 á haustönn en 109 á vorönn (15 til 20% nemenda skólans). Allir nemendur sem skilað hafa inn viðurkenndri greiningu hafa rétt á að nýta sér hin ýmsu úrræði sem boðið er uppá í prófum s.s. lengri próftíma, próf í tungumálum og bóklegum fögum lesnu inn á tölvu, lituð blöð, sérstofur, lesara, skrifara og notkun fartölvu. Til að nýta sér þessa þjónustu þurfa nemendur að sækja sérstaklega um hana hjá náms- og starfsráðgjafa. Alls óskuðu 77 nemendur eftir sérþjónustu í prófum á haustönn en 76 á vorönn (10 til 15% nemenda skólans). Reynt var að koma til móts við allar beiðnir en flestir sóttu um lengri próftíma og/eða aðstoð í almennum greinum eins og tungumálum. 
Ef litið er á tölfræðiyfirlit (fylgiskjal 1) yfir ástæður þess að nemendur leita til náms- og starfsráðgjafa kemur í ljós að flestir koma vegna flokks sem er nefndur er annað (26,6%). Þar eru nemendur sem koma vegna mætinga, leyfa, töflubreytinga o.fl. Næsti flokkurr er  náms- og starfsráðgjöf (25,7%) þar sem stærsti þátturinn er nemendur með námserfiðleika. Þriðji flokkurinn er persónuleg ráðgjöf (17,5%) þar sem stærsti þátturinn er veikindi. Náms- og starfsfræðsla (11,3%) er þáttur sem undanfarin ár hefur verið stærri. Gæti skýringin falist í því að vegna anna var ekki unnt að kalla nemendur á Almennri braut og í Fjölnámi í viðtöl til að finna út stefnu þeirra og stöðu í námi. Einnig gæti verið að þeir fjölmörgu tölvupóstar og samskipti við kennara um stöðu nemenda í námi hafi ekki verið nægjanlega vel skráð í forritið.

Innra starf

Samstarf náms- og starfsráðgjafa og sérkennara var gott í vetur. Formleg skráning nemenda sem óskuðu eftir aðstoð í íslensku og stærðfræði fór fram hjá námsráðgjafa. Auk þess beindi náms- og starfsráðgjafi nemendum er töldu sig vera með dyslexíu til sérkennara í greiningu. Alls fóru 17 nemendur í lestrargreiningu, 10 nemendur á haustönn en 7 á vorönn. Nemendum með námserfiðleika hefur fjölgað og mál þeirra orðið þyngri. Má þar nefna að við skólann stunduðu nokkrir nemendur nám sem eru ekki læsir eða/og  skrifandi. Nokkrir nemendur hafa fjárfest í lesþjóni/þuli/talgervili. Um er að ræða hugbúnað sem t.d. les upp jafnóðum og skrifað er inn í ýmis forrit, les texta á veraldarvefnum, tölvupósti og námsbækur sem hafa verið skannaðar inn. Mikilvægt er að aðstoða og hlúa vel að þessum nemendum með aukinni aðstoð. Til dæmis hefur komið upp ósk frá þeim um aðstoð við að skanna námsbækur.
Stoðteymi fundaði tvisvar í mánuði allt skólaárið. Fjallað var um málefni einstakra nemenda sem áttu í erfiðleikum í námi og reynt að finna lausnir sem hentaðu hverjum og einum. Eins og undanfarin ár var mikil umræða um mætingar nemenda sem oftar en ekki hafa áhrif á árangur í námi. Engin formleg beiðni barst stoðteyminu um að taka upp málefni nemenda þó svo að eyðublað þess efnis hafi verið kynnt á fyrsta kennarafundi vetrarins. Á vorönn var sú nýbreytni tekin upp að barnaverndarstarfsmaður frá Félagsþjónustu Hafnarfjarðar kom á fund með stoðteymi. Ætlunin var að starfsmaðurinn kæmi tvisvar til þrisvar sinnum á fund með teyminu á önninni en vegna anna þurfti að fella þetta samstarf niður. Vonandi verður það tekið upp að nýju á næsta vetri og þá í breyttri mynd.

Á skólaárinu urðu enn breytingar á forvarnarfulltrúa skólans. Irena Óskarsdóttir kom úr fæðingarorlofi á vorönn og var ákveðið að hún og Vaka Rögnvaldsdóttir skiptu með sér starfi forvarnafulltrúa IH. Á haustönn var ákveðið að fara af stað með sjálfsstyrkingarhóp (TJÁ101) að nýju. Ásta Sighvats Ólafsdóttir leikari var leiðbeinandi  hópsins. Einnig kom Haukur Haraldsson sálfræðingur inn í tvígang með fræðslu um kvíða. Alls voru 6 þátttakendur, fjórar stúlkur og tveir drengir. Í lokin var haldinn fundur með nemendunum og þeir fengnir til að meta einstaka þætti námskeiðsins. Fram kom mikil ánægja með hlut Hauks og var sá þáttur talinn gagnlegastur. Bakhópur sem í sátu Haukur Haraldsson sálfræðingur og Geir Bjarnason forvarnafulltrúi Hafnarfjarðar ákvað því að vel athuguðu máli að best væri að finna annan leiðbeinanda sem hefði meiri sálfræðilegan bakgrunn. Ekki náðist að semja við annan leiðbeinanda fyrir vorönn.

Náms- og starfsráðgjafi kenndi námstækni í lífsleikni (LKN103) eins og undanfarin ár. Einnig fór hann með fræðsluna um próf og prófundirbúning inn í UMS101 í almennri deild bæði á haust- og vorönn. Gekk þetta mjög vel og má búast við því að samstarfið við umsjónakennara haldi áfram.  
Samstarf 

Nokkrar stofnanir höfðu samband við skólann til að fá að kynna starfsemi sína.  Aðeins var hægt að taka á móti hluta þeirra þar sem tímasetningin hentaði ekki skólastarfinu. Auk þess eru aðstæður í skólanum til kynninga ekki góðar.  
Á undanförnum árum hafa ýmsar leiðir verið farnar þegar fulltrúar stofnana hafa boðað komu sína til að kynna starf sitt. Þar sem reynslan hafði sýnt að besta mætingin var á kynningar þegar þær voru í kennslustundum var ákveðið að fara þess á leit við deildarstjóra skólans að þeir gæfu nemendum kost á kynningum í tímum. Samstarf tókst við deildarstjóra Byggingadeildar um að taka á móti fulltrúum erlendra tækniháskóla í lokaáfanga hjá húsasmiðum. Gáfust þessar kynningar mjög vel og voru nemendur mjög ánægðir. Stofnanirnar sem kynntu starfsemi sína voru t.d. Vitus Bering Danmark (haust- og vorönn), Erhvervsakademi Vest – Esbjerg (vorönn) og Syddansk Universitet Danmark (vorönn). Einnig komu fulltrúar frá Háskólanum í Reykjavík (vorönn) og Landbúnaðarháskóla Íslands (haustönn) og kynntu starfsemi sína fyrir nemendum.
Námskeið, fyrirlestrar, ráðstefnur og fundir


Námstefnur og ráðstefnur:

Náms- og starfsráðgjafa stóð til boða að sækja nokkrar námstefnur og ráðstefnur á liðnum vetri. Félag lesblindra á Íslandi stóð fyrir ráðstefnu í október þar sem fjallað var um lesblinda í námi og starfi. FNS stóð fyrir Degi náms- og starfsráðgjafar í annað sinn. Ákveðið var að halda hann hátíðlegan ár hvert þann 20. október. Af þessu tilefni var haldin námstefnan Breytingarmáttur náms- og starfsráðgjafar þar sem áhersla var á hagnýt viðfangsefni sem snerta verkþætti náms- og starfsráðgjafa. Kennari var Carol A. Dahir, lektor við New York Institute of Technology. Í nóvember sótti náms- og starfsráðgjafi námstefnuna Rödd neytenda í náms- og starfsráðgjöf sem var samstarfsverkefni Landskrifstofu Leonardo starfsmenntaráætlunarinnar, menntamálaráðuneytisins og Evrópumiðstöðvar náms- og starfsráðgjafa. Aðalfyrirlesari var Jenny Bimrose, prófessor við Háskólann í Derby en á námsstefnunni voru kynntar leiðir til að virkja ráðþega með árangursríkum hætti. Félag náms- og starfsráðgjafa stóð svo fyrir námskeiði í hópefli í apríl er nefndist Samtaka nú. Loks var farið á námstefnuna Drop – In, Brotthvarf úr skólakerfinu – átaksverkefni, stefna og rannsóknir sem er hluti af evrópsku verkefni styrkt af Menntaáætlun Evrópusambandsins. Kynnt voru ýmis verkefni, jafnt fyrirbyggjandi á sviði náms- og starfsráðgjafar og úrræði sem skapa brotthvarfsnemendum ný tækifæri í námi.

Fundir og kynningar:

Nokkrar stofnanir og skólar á skólaárinu buðu náms- og starfsráðgjöfum í heimsókn þar sem farið var yfir starfsemina og húsakynni kynnt. Má þar nefna Listaháskóla Íslands, Landbúnaðarháskólann á Hvanneyri og Marel. 

Menntamálaráðuneytið boðaði náms- og starfsráðgjafa á fund um nýja framhaldsskólafrumvarpið og þann þátt sem fellur undir forvarnir. Einnig boðuðu þeir til kynningar á niðurstöðum Rannsóknar og greiningar á Ungu fólki 2007 -  framhaldsskólanemendum. 

Annað:

Undirrituð lauk meistaranámi sínu í náms- og starfsráðgjöf við Háskóla Íslands í haust. Í kjölfarið fór Félag náms- og starfsráðgjafar þess á leit að undirrituð tæki þátt í gerð skýrslu um gagn og gildi náms- og starfsráðgjafar sem forvörn við brotthvarfi. Skýrslan er gerð fyrir menntamálaráðuneytið vegna þingsályktunar um eflingu náms- og starfsráðgjafar.

Námskynningar

Námskynningar hafa tekið stóran hluta af vinnutíma náms- og starfsráðgjafa í janúar og febrúar á undanförnum árum. Því var ákveðið að breyta fyrirkomulagi þeirra í ár í samstarfi við nefnd skólans um Opinn dag sem í sátu auk náms- og starfsráðgjafa Jóhanna Bryndís Helgadóttir, Björgúlfur Þorsteinsson og Gréta Ágústsdóttir.

Öllum 10. bekkingum í grunnskólum Hafnarfjarðar, Álftaness og Garðabæjar var boðið að fá náms- og starfsráðgjafa IH með kynningu í skólann eins og síðastliðin ár. Tilgangur heimsóknanna var að kynna námið í IH og bjóða áhugasömum nemendum að koma í heimsókn í skólann og kynna sér hann að eigin raun. Aðeins sex skólar þáðu boðið, þar af fjórir úr Hafnarfirði.

Þar sem mikil aðsókn hefur verið í að koma með hópa til að skoða skólann var ákveðið að hafa Opið hús þrjá miðvikudaga í febrúar (13., 20. og 27. febrúar). Sent var út bréf á póstlista FNS þann 17. janúar. Nemendum í Hafnarfirði og nágrenni var boðið að koma 20. og 27. febrúar en Reykjavík og aðrir áhugasamir 13. febrúar. Skoðunarferðir voru um húsið klukkan 13 og 15. Auk stjórnenda skólans tóku nokkrir kennarar að sér að kynna starfsemi skólans fyrir nemendum. Alls komu nemendur úr níu skólum úr Reykjavík og nágrenni (Kópavogsskóla, Kársnesskóla, Digranesskóla, Lindaskóla, Smáraskóla, Fellaskóla, Seljaskóla, Grunnskóli Grindavíkur og Waldof skólinn á Lækjarbotnum) alls 70 manns. Frá Hafnarfirði og Garðabæ komu alls 170 nemendur frá 7 skólum (Garðaskóla, Öldutúnsskóla, Setbergsskóla, Áslandsskóla, Lækjaskóla Víðistaðaskóla og Hvaleyrarskóla). Ekki hefur verið tekinn endanleg ákvörðun um áframhald á þessum degi. Grunnskólinn á Álftanesi kom með tvo bekki á haustönn. Einnig komu Fjölgreinadeild Lækjarskóla, Mímir-Símenntun, Velferðasvið Reykjavíkur, Námsflokkar Reykjavíkur og Hringsjá með litla hópa í vetur. Loks þáði náms- og starfsráðgjafi boð Garðaskóla um að mæta sem fulltrúi IH á bekkjarkvöld í 10. bekk þar sem fulltrúar frá nokkrum framhaldsskólum voru saman komnir til að kynna starfssemi sína.
Viðtöl við einstaklinga sem ekki eru skráðir nemendur við skólann en nýta sér þjónustuna, t.d. vegna innritunar eða til að fá upplýsingar um námsleiðir skólans voru um 200. Auk þessa hafa margir samband símleiðis eða með tölvupósti svo fjöldinn sem er að kynna sér nám við skólann er mun meiri en ekki var haldið sérstaklega utan um fjölda þessara fyrirspurna. Þessir einstaklingar eru ekki skráðir í skráningakerfið Námsráðgjafinn. 

Náms- og starfsráðgjafi hitti flest alla nemendur er sóttu um almenna námsbraut ásamt forráðamanni. Spurt var um námserfiðleika og stefnu nemenda í framtíðinni. Að lokum var farið í ýmis hagnýt atriði eins og uppbyggingu brauta og þá þjónustu sem nemendum býðst vegna námserfiðleikanna. Einnig komu nokkrir fyrrverandi nemendur úr fjölnámsbraut Lækjaskóla í viðtal vegna umsóknar um skólavist.
Samantekt 

Eins og fram hefur komið er aðsókn í náms- og starfsráðgjöf töluverð og eykst hún jafnt og þétt enda verkefnin sem ráðgjafinn sinnir margskonar. Miðað við tölur sem hér hafa komið hefur stór hluti nemenda við IH nýtt sér þjónustu náms- og starfsráðgjafa. Fram hefur komið fram að ráðgjöf vegna náms- og starfsvals hefur minnkað milli ára sem ekki er ásættanlegt þar sem sýnt hefur verið fram á í rannsóknum að nemendur sem vita ekki hvert stefnir í framtíðinni eru líklegri til að falla úr námi. Vegna þessa og fjölda verkefna sem náms- og starfsráðgjafi sinnir er orðið mikilvægt að auka við stöðuhlutfall ráðgjafa við skólann.
Fjöldi nemenda með námserfiðleika hefur aukist. Nemendur sem skilað hafa greiningu eru 15 til 20% nemenda í skólanum. Fjöldi nemenda sem koma vegna persónulegrar ráðgjafar og mætinga er einnig mikill. Mikilvægt er að styðja vel við bakið á þessum nemendum til að minnka hættu á brotthvarfi. Þar sem skólinn hefur stækkað nokkuð á undanförnum árum og nemendur með greiningar fjölgar mikið er vert að athuga hvort ekki sé komið að því í sögu skólans að ráða sérkennara til að halda utan um þjónustu við nemendur með greiningar, s.s. sérúrræði í prófum og stuðningskennslu eins og aðrir framhaldsskólar hafa gert. 
Loks er vert að benda á að margir nemendur við skólann hafa áhuga á að taka viðbótarnám til stúdentsprófs og hafa þeir sótt það nám í kvöldskóla eða í fjarnámi. Hafa margir nefnt það að þeir hafi áhuga á að ljúka fleiri bóklegum einingum innan skólans. Einnig nefna mjög margir sem koma sem ekki eru skráðir í skólann en koma í viðtal að þeir hafi áhuga á kvöld- eða fjarnámi. Væri vert að athuga með að koma einhverju slíku á fót.


Hafnarfirði, 18. júní 2008
________________________

Inga Jóna Þórsdóttir

Náms- og starfsráðgjafi
Tillögur sem fram koma í skýrslunni.
Aukið verði við starfshlutfall náms- og starfsráðgjafa við skólann vegna fjölda verkefna sem hann sinnir.

Sérkennari verði ráðinn í hlutastarf sem sinnir nemendum með námserfiðleika. Sjái hann um allt utan umhald um greiningar, stoðtíma og sérúrræði.

Ath. Tölulegar upplýsingar frá NSIH eru ekki til á tölvutæku formi og þess vegna ekki birtar hér. Þær eru hinsvegar geymdar með útprentaðri skýrslu sem náms- og starfsráðgjafinn skilar til skólameistara.
7.3. Ársskýrsla safnstjóra

Bókasafn Iðnskólans í Hafnarfirði 2007-2008

Starfsemi og þjónusta

Safnið er opið í 40 tíma á viku á starfstíma skólans. Lesstofan er opin lengur eða þar til húsvörður lokar á daginn.

Í lesstofu er aðstaða fyrir 15 nemendur, fjórir lesbásar og möguleiki á hópvinnu. Þar hefur einnig verið komið fyrir sex nettengdum tölvum. Á bókasafninu eru 17 lespláss, fjögur fjögurra manna borð og 1 lesbás og einnig hafa nemendur þar aðgang að fimm tölvum með netaðgangi.

Nemendur og kennarar hafa aðgang að ljósritunarvél og prentara á safninu. Nemendur eru rukkaðir fyrir ljósrit en prentun er dregin af prentkvóta sem fylgir tölvuaðgangi nemenda. 

Safnkennsla fór fram í samstarfi við lífsleikni LKN 103. Safnkynningar, kennsla í heimildavinnu og tölvunotkun eru einnig daglegur þáttur í starfsemi safnsins. Tölvuaðgangi á bókasafni fylgir einnig almenn kennsla í því hvernig nýta megi tölvukerfi skólans og internetið. 

Þemadagar eru árlegur viðburður í skólanum og hefur nemendum boðist að sinna heimanámi og vinna upp ókláruð verkefni á bókasafninu. Þátttaka hefur verið góð og greinilegt að nemendur kunna að meta það að fá tækifæri til að klára verkefni og heimavinnu í skólanum.

Kennarar nota bókasafnið mismikið í tengslum við kennslu en hjá mörgum er það þó orðinn fastur liður í náminu. Sérstakar safnkynningar fyrir deildir eða afmarkaða hópa hafa gefist mjög vel og má þar m.a. nefna útstillingadeildina og hina ýmsu hópa úr listnámi, byggingagreinum og tækniteiknun. 

Prófabanki með gömlum prófum var færður inn á staðarnet skólans og er aðgangur þar opinn fyrir nemendur. 

Vefur skólans

Ritstjórn og uppfærsla á vef skólans hefur verið í höndum NL.  

Stöðugt er verið að vinna í lagfæringum og innsetningu á nýju efni á vef skólans. 

Með tilkomu Námskjásins fóru áhugasamir kennarar að einbeita sér að uppsetningu kennsluefnis þar og er það vel.

Umsjón með vefsvæði nemendafélags IH hefur ekki verið nægilega góð og  vefstjóri nemenda ekki sinnt starfinu sem skildi. 

Vefur bókasafns

Á vef bókasafnsins má m.a. finna almennar upplýsingar um safnið, bókasafnskerfið Gegni og tenglasafn flokkað eftir námsbrautum skólans.
Húsnæði og búnaður

Bókasafn og lesstofa IH er á annarri hæð skólans innan við matsal nemenda og því fjarri skrifstofu og vinnuaðstöðu kennara sem er ókostur. Vinnuaðstaða á safninu er nokkuð góð en hillubúnaðurinn frá Ofnasmiðjunni hefur enn sýna galla og óvíst að úr því verði bætt. Á bókasafni og lesstofu eru 13  tölvur þar af 11 til afnota fyrir nemendur. Þar er einnig einn prentari og ljósritunarvél. 

Starfsmenn

Fastráðinn starfsmaður er einn, Nanna Lind, bókasafns- og upplýsingafræðingur og veitir hún safninu forstöðu. Enn hefur ekki verið ráðinn aðstoðarmaður á bókasafnið þó þörfin sé löngu ljós. Athuga þarf með að ráða nemendur til starfa hluta úr degi eða fá inn starfsmann í hálfa stöðu.

Notendur 

IH hefur verið í örum vexti og var nemendafjöldi skólaárið 2007-2008 ríflega 600. Fjöldi starfsmanna var 67.

Útlán

Útlán safnsins hafa dregist saman milli ára og er erfitt að segja til um ástæðu þess. Fjölgun útlána er ekki markmið í sjálfu sér og mikilvægara að hafa sem mest af efni safnsins tiltækt fyrir sem flesta. Útlán árið 2007 voru alls 516 Skammtímalán á lesstofu og í kennslustundir eru yfirleitt ekki skráð í útlán en þau eru alltaf fjölmörg og er það vel.

Millisafnalán voru nokkur en einnig er nokkuð um að nemendur úr t.d. LHÍ fái aðgang að safninu og einnig að gerast lánþegar. Verið er að vinna að reglum um millisafnalán fyrir framhaldsskólasöfn og verða þær reglur væntanlega notaðar á bókasafni IH. Almenna reglan er þó sú að ef umbeðin bók er aðgengileg er hún send í millisafnalán.

Gegnir

Útlánaþáttur kerfisins er tengdur við þjóðskrá og því auðvelt að setja inn nýja lánþega og fylgjast með útlánum þeirra, bæði í safni skólans og einnig á næstu almenningssöfnum. Í lok árs 2007 voru skráð eintök 4748. 

Safnkostur og aðföng

Frá stofnun safnsins 1. febrúar 2000 til ársloka 2007 hafa verið skráðir alls 3725 titlar og 4748 eintök. Venja hefur verið að draga fram skiptingu milli efnisflokka í bókakosti safnsins:

	DDC númer
	Fag
	Fjöldi

	001-099
	Tölvufræði, alfræði
	182

	100-199
	Heimsspeki, sálfræði
	123

	200-299
	Trúarbrögð
	57

	300-399
	Samfélagsgreinar
	492

	400-499
	Tungumál
	379

	500-599
	Raunvísindi
	219

	600-699
	Tækni, iðnaður
	1128

	700-799
	Listir, hönnun
	1070

	800-899
	Bókmenntir
	637

	900-999
	Landafræði, sagnfræði
	461

	
	
	4748


Tímarit og fréttabréf í áskrift eru 54 þar af eru 16 erlend. Auk þess berst safninu nokkuð af fréttabréfum frá hinum ýmsu félögum, fyrirtækjum og samtökum.

Fundir, námsskeið og ráðstefnur

NL sat nokkrar fagtengdar ráðstefnur á skólaárinu og sótti eitt námskeið hjá Endurmenntun.

NL sótti nokkrar kynningar og námskeið á vegum Landskerfis bókasafna vegna uppfærslu Gegnis í útgáfu 16. Einnig átti NL sæti í rýnihóp um útlit og aðgengi á vef Gegnis.

NL sótti einnig ýmsa fyrirlestra og fræðslufundi á vegum Upplýsingar.

NL sat alla almenna kennarafundi í IH og einnig einn deildarfund með öllum deildum.  Einnig sat NL undirbúningsfundi vegna þemadaga og fleiri viðburða í skólanum. 

Bókasafn IH er meðlimur í Samstarfshópi bókasafnsfræðinga í framhaldsskólum og hefur NL setið alla fundi þeirra á liðnu skólaári. Bæði þá sem haldnir hafa verið á höfuðborgarsvæðinu og einnig þá sem haldnir hafa verið úti á landi.

Í apríl 2004 tók NL sæti í stjórn SBU, Stéttarfélagi bókasafns- og upplýsingafræðinga og sótti þar stjórnarfundi og fundi varðandi  kjarasamninga og stofnanasamninga. 

NL hefur sótt fundi vegna undirbúnings Landsfundar 2008 sem haldinn verður í Hafnarfirði.
Hafnarfirði 17.06.08


_________________________________
Nanna Lind, forstöðumaður bókasafns IH
7.4. Ársskýrsla sérkennara

Stoð- og sérkennsla skólaárið 2007-2008
Inngangur. 

Á liðnu skólaári voru að vanda margir nemendur með greiningar af ýmsu tagi. Námsráðgjafi hafði á skrá rúmlega 100  nemendur á hvorri önn. Um er að ræða dyslexíu, aðra námsörðugleika, atferlis- og geðraskanir, félagslegan vanda, hegðunarvandkvæði o.fl. 

Í stoðteymi eru deildarstjóri Almennrar deildar, sérkennarar og námsráðgjafi. Stoðteymi fundaði tvisvar í mánuði allt skólaárið. Þar var fjallað um og reynt að finna lausnir á málefnum einstaklinga sem áttu erfitt uppdráttar eða voru sýnilegir af ýmsum ástæðum.

Sérkennarar skiptu með sér verkum eins og á síðasta skólaári. Erla sá um STÆ og mun skila sinni skýrslu þar um.

Stoðkennsla  í  íslensku.

Samtals fengu  29  nemendur stoð í íslensku 12 á haustönn og 17 á vorönn. Um var að ræða áfangana ÍSL 102 og ÍSL 202. 

Tveir tímar voru ætlaðir til þessa á haustönn en fjórir á vorönn.

Flestir voru formlega skráðir í áfangana, en ég legg enn sem fyrr áherslu á að mætingar í stoðtíma séu ekki of fast bundnar. Betra er að fá nemendur inn öðru hvoru en alls ekki. Þegar leið á annirnar varð eftirspurn meiri og reyndi ég að koma til móts við sérþarfir með einstaklingstímum og notaði þá viðveru og matarhlé.

Ekki var hægt að koma öllum sem sóttu um stoð, inn í töflu.

Sérkennari hafði einn tíma í viðveru á hvorri önn og notaði hann í viðtöl, skimanir, greiningar og annað sem til fellur og flokkast undir stuðning við nemendur.

Viðtöl.

Ég átti viðtöl við fjölda nemenda. Erfitt er um vik vegna aðstöðuleysis. Reynt var þó að finna bæði stað og tíma til að hægt væri að þjónusta þá sem á því þurftu að halda.

Skimunarpróf  í  íslensku.

Lið íslenskukennara hefur verið stöðugt í vetur og er það til mikilla bóta. Lögð voru fyrir skimunarpróf í íslensku bæði haust og vor. Notað var Carlsten-próf sem skimar leshraða og  –skilning og stafsetningarhluti GRP 14 greiningarprófs. Samtals voru 145 nemendur prófaðir. Tilgangurinn er annars vegar, að finna þá sem höllum fæti standa og gera þeim tilboð um stoð. Hinsvegar er þetta gert til upplýsingar fyrir íslenskukennara, að þeim verði ljósari staða nemenda við upphaf anna.
Þetta er tímafrekt en gefur góða raun.

Dyslexíugreining. 

Samtals fengu 17 nemendur einstaklingsgreiningu vegna gruns um dyslexíu, 10 á haustönn og 7 á vorönn. Í tengslum við það fengu nemendur einstaklingsviðtöl og skýrslum var skilað til hvers og eins. Notað var GRP 14 lesgreiningarpróf Rannveigar Lund.
Enn er það svo, að nemendur koma hér inn og hafa ekki fengið slíka þjónustu áður. Að sumu leyti er það vegna aldurs nemenda. Að öðru leyti er það vegna þess að dyslexía kemur ekki alltaf fram fyrr en róðurinn þyngist í náminu.  
Erlendir nemendur.

Reynt var að halda utan um þá sem ekki hafa íslensku að móðurmáli. En betur má ef duga skal. Einstöku nemendur hér, af erlendu bergi brotnir, þurfa ef til vill einstaklingsstuðning í ákveðnum greinum. Nauðsynlegt er að ræða það mál og ákveða aðgerðir. 

Við íslenskukennarar hér veittum rökstuðning fyrir umsókn um styrki til íslenskukennslu hér fyrir nemendur með annað móðurmál en íslensku, dags. 26. september 2007. Engin niðurstaða virðist hafa fengist í því máli, a.m.k. höfum við ekki af því frétt (sjá meðfylgjandi bréf / rökstuðning).

Lokaorð og umræða.

Það er mjög jákvætt að nemendur með einkatölvur geta nú komið með þær í skólann og notað hér. Í lokin minni ég enn á að athuga þyrfti stoðkennslu í tungumálum, hugmyndina um námsver í einhverri mynd og aðstöðu fyrir sérkennara.

Boðleiðir vegna nemenda með sérþarfir hafa orðið skýrari. Kennarar leita í auknum mæli eftir upplýsingum til námsráðgjafa, sem vísar þá áfram til sérkennara, eða kennarar leita beint til sérkennara.

Til umhugsunar er hvernig stoðkennslu í stærðfræði verði háttað á næsta skólaári. Vitað er að stoðkennari í STÆ er að fara í námsleyfi.


Hafnarfirði 20. maí 2008




             

_______________________

Anna Dóra Antonsdóttir
7.5. Endurskoðun stofnanasamningsins

Í samningum milli KÍ og ríkisins árið 2005 var kveðið á um að gerðir skildu stofnanasamningar innan skólanna sem hluti af heildarsamningnum.  Það var því kosin samstarfsnefnd í skólanum sem átti að forma þennan stofnanasamning í samvinnu við stjórnendur skólans.  Nefndin fundaði því fyrst ein og sér og reyndi að gera sér einhverjar hugmyndir um hvað hún vildi sjá í svona samningi. Þegar einhverjar hugmyndir voru komnar á blað bað nefndin um fund með stjórn Kennarfélags skólans ásamt trúnaðarmönnum til að fá fleiri hugmyndir. Nefndarmenn sóttu námskeið sem var haldið á vegum KÍ þar sem ýmsar hugmyndir varðandi gerð stofnanasamninga voru viðraðar. Að því loknu fundaði nefndin reglulega með skólameistara við að koma samningnum í ákveðið form. Áfram funduðu nefndarmenn einir og sér eftir þörfum til að undirbúa nánari viðræður við skólameistara. Þegar vinnan var langt komin voru drögin send kennurum skólans til skoðunar og óskað eftir  athugasemdum. Þegar samningsaðilar (þ.e. skólameistari og samstarfsnefndin) voru orðnir sáttir við niðurstöðuna og búnir að sjá að samningurinn gat gengið upp miðað við það fjármagn sem var til umráða var hann sendur KÍ til yfirlestrar. Þá var lögð á hann lokahönd og skrifað undir um mánaðarmótin apríl/maí árið 2006. 

Á vorönn 2007 voru allar starfslýsingar innan skólans endurskoðaðar (skv. bókun stofnanasamnings frá 2005) og gerðar opinberar. Í framhaldi af því voru allir starfsmenn boðaðir í launaviðtal til skólameistara og því fjármagni sem til umráða var, skipt milli starfsmanna með hliðsjón af því viðtali. Samningurinn var að því loknu endurskoðaður og útgefinn 1. maí 2007. Þá áttu sæti í nefndinni: Jóhannes Einarsson, Sveinn Jóhannsson, Erla Skaftadóttir, Ragnhildur Guðjónsdóttir og Ólafur Bjarni Bjarnason. Varamenn: Gestur Gunnarsson, Guðmundur Helgi Helgason og Þór Pálsson.

Á haustönn 2008 var stofnanasamningurinn aftur endurskoðaður og útgefinn þann 10. október 2008. Þá áttu sæti í nefndinni: Jóhannes Einarsson, Ragnhildur Guðjónsdóttir, Ólafur Bjarni Bjarnason og Helga Helena Sturlaugsdóttir.

8. Fundir
8.1. Kennarafundir

Kennarafundir eru haldnir reglulega í upphafi og lok hverrar annar. Verkefnastjóri boðar til fundanna fyrir hönd skólameistara með a.m.k. viku fyrirvara og kynnir um leið dagskrá fundarins. 

8.2. Stjórnendafundir

Stjórnendafundir hafa verið haldnir vikulega frá haustönn 2008. Þeir hófust strax í fyrstu kennsluviku og héldust út árið. Verkefnastjóri boðaði til fundanna fyrir hönd skólameistara. Alls var boðað til 17 funda en einn féll niður á önninni og fjöldi funda því 16.  Verkefnastjóri situr alla fundina og sér um ritun fundargerða. Fundargerðir eru birtar á innra neti skólans sem er opið öllu starfsfólki. 

8.3. Deildarfundir með stjórnendum

Deildarfundir eru haldnir á hverri vorönn. Verkefnastjóri boðar til fundanna fyrir hönd skólameistara. Á fundina eru boðaðir ásamt stjórnendum skólans, deildarstjóri og allir kennarar deildarinnar. Aðrir starfsmenn eru boðaðir á fundina eftir þörfum. Fundirnir eru haldnir í hádeginu og eru 30 mínútna langir. Dagskrá deildarfunda vorannar var eftirfarandi:

· Málefni deildarinnar

· Innkaup og rekstur

· Önnur mál

Verkefnastjóri situr alla fundina og sér um ritun fundargerða. Fundargerðir eru birtar á innra neti skólans sem er opið öllu starfsfólki.

9. Önnur verkefni

Hér á eftir má finna nánari umfjöllun um hin ýmsu verkefni sem unnin voru á starfsárinu s.s. undirbúning vegna móttöku nýnema, mætingasamninga og umsókn um próftökurétt, undirbúning vegna samræmingar kennsluáætlana, undirbúning vegna útskriftar og handbók starfsfólks.
9.1. Móttaka nýnema – undirbúningur
Í desember 2008 var ákveðið að fara yfir móttöku nýnema. Útbúið var vinnuferli sem notað verður við móttöku nýnema í janúar (sjá fylgiskjal nr. 3). Meginmarkmið móttökunnar er að kynna nýnemum starf skólans og helstu þjónustu, aðstoða þá við að átta sig á húsnæði skólans og kynna þeim skólareglur.
9.2. Mætingasamningar og umsókn um próftökurétt
Mætingastjóri var ráðinn til starfa á vorönn 2008 til að fylgja eftir nemendum í brottfallshættu vegna slakrar mætingar og hnykkja á mætingarreglum skólans. Á önninni kom fram tillaga um að nemendur sem voru ekki með ásættanlega raunmætingu þyrftu að skila inn umsókn um próftökurétt (sjá fylgiskjal nr. 4). Farið var yfir sérhverja umsókn og hver þeirra metin á einstaklingsgrundvelli. 
9.3. Kennsluáætlanir – undirbúningur

Í desember 2008 var settur vinnuhópur um þróun og samræmingu kennsluáætlana (sjá fylgiskjal nr. 5). Hópurinn settist niður og útbjó drög að kennsluáætlun þar sem stuðst var við tillögu af vef Kennarasambands Íslands. Drögin voru send til kennara skólans til nánari yfirlestrar og var tekið tillit til þeirra athugasemda sem bárust. Ný, samræmd kennsluáætlun verður tekin til notkunar á vorönn 2009 og endurskoðuð í lok þeirrar annar.
9.4. Útskrift – undirbúningur

Í desember 2008 var sett í gang undirbúningsvinna fyrir vinnuferli vegna útskriftar nemenda skólans. Meginmarkmið þessarar vinnu var að setja málið í ákveðinn farveg sem nýta megi við undirbúning útskriftar í framtíðinni (sjá fylgiskjal nr. 6). 

9.5. Handbók fyrir starfsfólk skólans
Handbók fyrir starfsfólk Iðnskólans í Hafnarfirði var endurskoðuð á haustönn 2008 og ýmsar viðbætur og breytingar gerðar. Markmiðið með handbókinni er að safna saman á einn stað gagnlegum upplýsingum um starfsmannamál. 

Handbókinni er skipt niður í 10 kafla:

1. Inngangur

2. Vinnustaðurinn

3. Starfsmannamál

4. Launamál

5. Lög og reglugerðir

6. Skipulag skólastarfsins

7. Þjónusta

8. Forvarnar- og öryggismál

9. Listviðburðir, skemmtanir og félagsstarf

10. Gagnlegar vefsíður

Handbókin verður gefin út á vefrænu formi fyrir starfsfólk skólans.

Umsjón með handbókinni hefur Inga Þóra Ingadóttir verkefnastjóri, og er hún jafnframt ritstjóri hennar. Ábyrgðarmaður er Jóhannes Einarsson, skólameistari.

10.  Næstu skref

10.1. Sjálfsmatsáætlun 2009
Sjálfsmatsskýrslur fyrri ára hafa verið skoðaðar gagngert til þess að átta sig á styrkleikum og veikleikum skólans og byggist sjálfsmatsáætlun næsta árs, 2009, á því. Niðurstöður kannana hafa verið skoðaðar á gagnrýninn hátt með sama markmið í huga þ.e. að draga af þeim lærdóm svo þróa megi skólastarfið í þá átt sem hugnast öllu starfsfólki og nemendum skólans. Hér á eftir má sjá sjálfsmatsáætlun skólans fyrir árið 2009. 

	Nr
	Verkefni
	Fskj
	1
	2
	3
	4
	5
	8
	9
	10
	11
	12
	Áb.

	1
	Kennslukönnun
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	IÞ/ÞP

	2
	Þjónustukönnun
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HJ/IO

	
	Starfsánægjukönnun
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	3
	Mat á prófum
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	AD/ÞP

	
	Starfsmannasamtöl
	
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	

	4
	Tölfræðileg yfirlit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	SJ/ÞP

	5
	Stjórnendafundir
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	IÞ/JE

	6
	Deildarfundir
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	IÞ/JE

	7
	Fundir sjálfsmatsnefndar
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	IO

	8
	Sjálfsmatsskýrslur deildar
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	Dstj.

	9
	Móttaka nýrra kennara
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	IÞ

	10
	Móttaka nýnema 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	IO/IÞ/NL

	11
	Mætingasamningar – umsókn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	IO/ÞP

	12
	Kennsluáætlanir 
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	IO/IÞ/NL

	13
	Útskrift 
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	GÁ/MI

	14
	Handbók starfsfólks – vefútg
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	IÞ


Sjálfsmatsáætlun 2010-2012
	Nr
	Verkefni
	V10
	H10
	V11
	H11
	V12
	H12

	
	Nemendur
	
	
	
	
	
	

	1
	Kennslukönnun
	X
	
	X
	
	X
	

	2
	Þjónustukönnun
	
	X
	
	X
	
	X

	3
	Viðhorfskönnun
	X
	
	
	
	X
	

	4
	Könnun á afdrifum útskrifaðra nemenda
	X
	
	
	
	
	

	5
	Móttaka nýnema
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	6
	Útskrift 
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Starfsfólk
	
	
	
	
	
	

	7
	Starfsánægjukönnun
	
	
	
	X
	
	

	8
	Þjónustukönnun
	
	X
	
	
	
	X

	9
	Starfsmannasamtöl
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	10
	Mat á prófum
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	11
	Tölfræðileg yfirlit
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	12
	Stjórnendafundir
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	13
	Deildarfundir
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	14
	Fundir sjálfsmatsnefndar
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	15
	Sjálfsmatsskýrslur deildar
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	16
	Kennsluáætlanir
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Fylgiskjöl
Fylgiskjal 1: Kennslukönnun meðal nemenda um skipulag og kennslu
	Spurningar
	Á ekki við
	Mjög ósammála
	Frekar ósammála
	Hvorki né
	Frekar sammála
	Mjög sammála

	Kennarinn var áhugasamur um kennsluna.
	
	
	
	
	
	

	Námsefnið var vel undirbúið og vandlega útskýrt.
	
	
	
	
	
	

	Kennarinn var vingjarnlegur við nemendur sem einstaklinga.
	
	
	
	
	
	

	Kennslugögn í áfanganum voru fullnægjandi.
	
	
	
	
	
	

	Kennarinn hrósaði mér fyrir það sem ég gerði vel.
	
	
	
	
	
	

	Verkefni áfangans voru í samræmi við áherslur í kennslu.
	
	
	
	
	
	

	Ég vissi hvað ég átti að gera í tímum.
	
	
	
	
	
	

	Ég vissi hvernig mér gekk í þessu fagi.
	
	
	
	
	
	

	Kennarinn fylgdi kennsluáætlun og lét okkur vita ef hún breyttist.
	
	
	
	
	
	

	Kennslustundir voru nýttar vel til kennslu og/eða verkefnavinnu.
	
	
	
	
	
	

	Það var ekki farið of hratt eða of hægt yfir.
	
	
	
	
	
	

	Kennarinn var þolinmóður við nemendur.
	
	
	
	
	
	


Fylgiskjal 2: Þjónustukönnun

Könnun meðal útskriftarnema á haustönn 2008 um viðhorf þeirra til nokkurra sértækra þjónustuaðila skólans.
Kæri útskriftarnemandi,

okkur langar til þess að biðja þig um að svara þessari könnun og hjálpa okkur að bæta þjónustu sem nemendum skólans stendur til boða. 

Könnunin skiptist í fimm hluta:

1. Hluti: Almennar upplýsingar.

2. Hluti: Þjónusta skrifstofu og stjórnenda.

3. Hluti: Þjónusta bókasafns og vefur skólans.

4. Hluti: Þjónusta náms- og starfsráðgjafa.

5. Hluti: Tölvukerfi og tölvuþjónusta.

Fyrir hönd stjórnenda,

Irena Ásdís Óskarsdóttir

1. hluti: Almennar upplýsingar
1.1.  Kyn:


(   ) Piltur/karl
(   )  Stúlka/kona

1.2.  Fæðingarár: ________

1.3.  Póstnúmer lögheimilis: _________

1.4.  Af hvaða braut ert þú að útskrifast?

(   ) Húsasmíða-


(   ) Pípulagna-




(   ) Hársnyrti-


(   ) Rennismíða-

(   ) Vélvirkja-



(   ) Listnáms-

(   ) Rafvirkja-


(   ) Útstillinga-

(   ) Tækniteiknunar-




1.5.  Hefur þú gengið í annan framhaldsskóla en Iðnskólann í Hafnarfirði (hér er aðeins spurt um skóla þar sem þú hefur mætt í tíma, ekki fjarnám)?

(   ) Nei

(   ) Já.  Hvaða skóla?________________________

Ertu með stúdentspróf?

(   ) Já

(   ) Nei

2. hluti: Spurningar um þjónustu skrifstofu og stjórnenda

2.1. Hversu góð finnst þér þjónusta skrifstofunnar?

(   ) Mjög góð

(   ) Góð
(   ) Í meðallagi
(   ) Fremur slæm
(   ) Mjög slæm

2.2. Hversu oft leitar þú til skrifstofu skólans?

(   ) Daglega

(   ) Oftar en einu sinni í viku

(   ) Einu sinni í viku

(   ) Nokkrum sinnum í mánuði

(   ) Einu sinni í mánuði eða sjaldnar

(   ) Aldrei

2.3. Opnunartími skrifstofu er frá kl. 08.30-16.00 nema föstudaga kl. 08.30-15.00. Finnst þér þú þurfa að leita til skrifstofu á öðrum tímum en þessum?

(   ) Nei

(   ) Já. Hvaða tímum og hvers vegna?___________________________________

2.4. Hvernig finnst þér viðmót starfsfólks á skrifstofu?

(   ) Mjög gott

(   ) Gott
(   ) Í meðallagi
(   ) Fremur slæmt
(   ) Mjög slæmt

2.5. Er eitthvað sem þú vilt segja um skrifstofu sem ekki er spurt um hér að framan?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.6. Hversu oft hefur þú leitað til stjórnenda skólans á þessari önn (þ.e. skólameistara, aðstoðarskólameistara, áfangastjóra, fjármálastjóra og mætingastjóra)?

(   ) Oftar en fimm sinnum

(   ) Þrisvar til fimm sinnum

(   ) Einu sinni eða tvisvar

(   ) Aldrei

2.7 Hversu auðvelt er að ná sambandi við stjórnendur skólans?

(   ) Mjög auðvelt     (   ) Fremur auðvelt   (   ) Í meðallagi auðvelt   (   ) Fremur erfitt   (   ) Mjög erfitt.


2.8 Hvernig finnst þér viðmót stjórnenda?

(   ) Mjög gott

(   ) Gott
(   ) Í meðallagi gott
(   ) Fremur slæmt
(   ) Mjög slæmt

2.9. Hvernig finnst þér stjórnendur hafa brugðist við eða sinnt erindum sem þú hefur komið með til þeirra?

(   ) Mjög vel
      (   ) Vel
    (   ) Í meðallagi vel
   (   ) Fremur illa
   (   ) Mjög illa

2.10. Er eitthvað sem þú vilt segja um stjórnendur skólans sem ekki er spurt um hér að framan?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. hluti: Spurningar um þjónustu bókasafns og vef skólans

3.1. Hvað verð þú að jafnaði löngum tíma til heimanáms í hverri viku?

(   ) Engum tíma


(   ) Minna en 2 klukkustundum

(   ) 2 til 4 klukkustundum

(   ) 4 til 6 klukkustundum

(   ) 6 til 9 klukkustundum

(   ) 9 til 12 klukkustundum

(   ) 12 til 15 klukkustundum
(   ) Meira en 15 klukkustundum

3.2. Hvað verð þú að jafnaði löngum tíma til heimanáms á bókasafni skólans í hverri viku?

(   ) Engum tíma


(   ) Minna en 2 klukkustundum

(   ) 2 til 4 klukkustundum

(   ) 4 til 6 klukkustundum

(   ) 6 til 9 klukkustundum

(   ) 9 til 12 klukkustundum

(   ) 12 til 15 klukkustundum
(   ) Meira en 15 klukkustundum

3.3. Hversu oft notar þú bókasafn skólans?

(   ) Daglega


 (   ) Oftar en einu sinni í viku             (   ) Einu sinni í viku

(   ) Nokkrum sinnum í viku (   ) Einu sinni í mánuði eða sjaldnar (   ) Aldrei


Ef þú merktir við aldrei í spurningu 3.3 svararðu næst spurningu númer 3.10.
3.4 Af hverju notar þú bókasafn skólans (merktu við allt sem við á)?
(   ) Til að læra




(   ) Til að leita að heimildum

(   ) Til að hitta félagana



(   ) Til að komast í tölvu

(   ) Til að fá bækur eða önnur gögn að láni
(   ) Til að lesa fyrir próf

(   ) Til að ljósrita




(   ) Til að skoða gömul próf

(   ) Af því að kennari sendi mig á safnið

(   ) Til að sækja afþreyingu

(   ) Annað. Hvað? ______________________________

3.5. Hverjar eftirtalinna fullyrðinga eiga við þig?

(   ) Ég kann að leita að bókum og öðrum heimildum á bókasafninu og mér tekst að gera það hjálparlaust.
(   ) Ég kann nokkurn veginn að leita að bókum og heimildum á bókasafninu en þarf stundum að fá aðstoð hjá safnstjóra.
(   ) Ég kann ekki að leita að bókum og heimildum á bókasafninu og hef ekki fengið kennslu í því.
(   ) Ég kann ekki að leita að bókum og heimildum á bókasafninu þótt ég hafi fengið kennslu í því.
3.6. Hvernig finnst þér viðmót safnstjóra? 

(   ) Mjög gott

(   ) Gott
(   ) Í meðallagi
(   ) Fremur slæmt
(   ) Mjög slæmt

3.7. Færðu aðstoð hjá safnstjóra?

(   ) Já, of mikla, jafnvel þegar ég þarf ekki aðstoð

(   ) Já, nægilega

(   ) Já, en ekki nægilega, ég þarf meiri aðstoð

(   ) Nei, ég fæ ekki þá aðstoð sem ég þarf

(   ) Nei, enda þarf ég ekki á aðstoð að halda

3.8. Hverju þykir þér helst þurfa að bæta úr á bókasafninu (merktu við 0 til 3 atriði)?
(   ) Betri bókakost/fleiri bækur



(   ) Betri bókasafnsvef

(   ) Betri húsbúnað s.s. þægilegri stóla og borð 
(   ) Betri loftræstingu

(   ) Betri lýsingu





(   ) Betri þjónustu

(   ) Betri vinnufrið





(   ) Fleira starfsfólk

(   ) Fleiri hópvinnuborð




(   ) Fleiri lesborð

(   ) Fleiri og betri tölvur




(   ) Fleiri og þægilegri setkróka

3.9 Er eitthvað sem þú vilt segja um bókasafnið sem ekki er spurt um hér að framan?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.10. Hversu oft leitar þú að upplýsingum á vef skólans?

(   ) Daglega 



(   ) Oft í viku 

(   ) Einu sinni í viku

(   ) Nokkrum sinnum í mánuði
(   ) Einu sinni í mánuði eða sjaldnar
(   ) Aldrei

3.11. Hvernig finnst þér vefur skólans?

(   ) Mjög góður   (   ) Góður    (   ) Í meðallagi
 (   ) Fremur lélegur
  (   ) Mjög lélegur

3.12. Hvað finnst þér að helst þurfi að laga eða breyta á vef skólans (merktu við 0 til 3 atriði)?
(   ) Útlit vefjarins


(   ) Bæta inn upplýsingum sem vantar. Hvaða upplýsingum?_______________________

(   ) Skipulag svo auðveldara verði að finna upplýsingar sem þar eru

(   ) Annað. Hvað?_________________________________________________________

4. hluti: Spurningar um þjónustu náms- og starfsráðgjafa
4.1. Hversu oft hefur þú leitað til náms- og starfsráðgjafa skólans? 


(   ) Oftar en fimm sinnum


(   ) Þrisvar til fimm sinnum


(   ) Einu sinni eða tvisvar


(   ) Aldrei

4.2. Hversu auðvelt er að ná sambandi við náms- og starfsráðgjafann?

(   ) Mjög auðvelt    (   ) Fremur auðvelt    (   ) Í meðallagi auðvelt    (   ) Fremur erfitt    (   ) Mjög erfitt


4.3. Hvernig finnst þér viðmót náms- og starfsráðgjafa?

(   ) Mjög gott

(   ) Gott
(   ) Í meðallagi gott
(   ) Fremur slæmt
(   ) Mjög slæmt

4.4. Hvernig finnst þér náms- og starfsráðgjafi hafa brugðist við eða sinnt erindum sem þú hefur komið með til hans?

(   ) Mjög vel
      (   ) Vel
    (   ) Í meðallagi vel
   (   ) Fremur illa
   (   ) Mjög illa

4.5. Er eitthvað sem þú vilt segja um náms- og starfsráðgjafa skólans sem ekki er spurt um hér að framan?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. hluti: Spurningar um tölvukerfi og tölvuþjónustu

5.1. Hversu oft notar þú tölvur á bókasafni eða tölvuveri nemenda (þ.e. lesstofu á móti bókasafni)?

(   ) Daglega
 


(   ) Oft í viku


(   ) Einu sinni í viku

(   ) Nokkrum sinnum í mánuði
(   ) Einu sinni í mánuði eða sjaldnar   (   ) Aldrei

5.2. Hver af þessum fullyrðingum á best við þig?

(   ) Ég kemst oftast í tölvu í skólanum þegar ég þarf á því að halda.
(   ) Stundum þegar ég þarf að nota tölvu í skólanum eru þær allar uppteknar.
(   ) Oftast þegar ég þarf að nota tölvu í skólanum eru þær uppteknar.
(   ) Ég þarf aldrei eða næstum aldrei að nota tölvu í skólanum.
5.3. Hver af þessum fullyrðingum finnst þér eiga best við tölvur sem þú notar í skólanum?  

(   ) Þær eru alltaf í góðu lagi.
(   ) Þær eru oftast í góðu lagi.
(   ) Þær eru nokkuð oft í ólagi.
(   ) Þær eru oftast í ólagi.
5.4. Hverjar af þessum fullyrðingum eiga við þig (merktu við allt sem við á)?
(   ) Ég kann að komast inn á INNU.
(   ) Ég kann að vista skrár á heimasvæði mínu.
(   ) Ég kann að nota ritvinnsluforrit til að vélrita ritgerðir og prenta þær á pappír.
(   ) Mér finnst ég hafa nóga kunnáttu til að geta notað tölvur skólans.
(   ) Mér finnst mig oft vanta upplýsingar eða leiðbeiningar til að geta notað tölvur skólans.
(   ) Mér finnst mig stundum vanta upplýsingar eða leiðbeiningar ti að geta notað tölvur skólans

5.5. Opnunartími bókasafns og lesstofu er alla virka daga kl. 08.05 til 16.00, nema föstudaga kl. 09.05 til 13.00. Vilt þú geta komist í tölvur á öðrum tímum?

(   ) Nei

(   ) Já. Hvers vegna? ____________________________________________________

5.6. Hvert leitar þú helst ef þig vantar aðstoð við tölvunotkun?

(   ) Til vina og kunningja eða samnemenda
(   ) Til safnstjóra á bókasafni

(   ) Til kerfisstjóra

(   ) Annað. Hvert? _______________________________________________________

5.7. Hverju þykir þér helst þurfa að bæta úr í tölvumálum skólans (merktu við 0 til 3 atriði)?
(   ) Meiri aðstoð og hjálp við tölvunotkun

(   ) Fleiri prentara. Hvar?___________________________________________________

(   ) Setja upp fleiri forrit í tölvum skólans. Hvaða forrit?____________________________

(   ) Fleiri tölvur

(   ) Hraðvirkari tölvur

(   ) Minnka bilanir

(   ) Annað. Hvað?_________________________________________________________

5.8. Hefur þú leitað til kerfisstjóra (umsjónarmanns tölvukerfis, Garðars)?

(   ) Já, ég hef farið til hans á skrifstofuna.
(   ) Já, ég hef sent honum tölvupóst.
(   ) Ég hef reynt en ekki náð sambandi við hann.
(   ) Nei.
Ef þú merktir við nei í spurningu 5.8 þarftu næst að svara spurningu 5.11

5.9 Hvers konar aðstoð hefur þú sóst eftir hjá kerfisstjóra (merktu við allt sem við á)?
(   ) Aðstoð vegna bilunar á minni eigin fartölvu.
(   ) Aðstoð vegna uppsetningar hugbúnaðar (t.d. netsambands) á minni eigin fartölvu.
(   ) Upplýsingar sem ég þarf að nota til að setja sjálf(ur) upp hugbúnað á minni eigin fartölvu.
(   ) Leiðbeiningar um notkun forrita eða tölva í skólanum.
(   ) Aðstoð vegna bilunar í tölvu eða vandamálum tengdum tölvukerfis skólans.
(   ) Annað. Hvað?_________________________________________________________

5.10 Hvernig finnst þér viðmót kerfisstjóra?

(   ) Mjög gott

(   ) Gott
(   ) Í meðallagi gott
(   ) Fremur slæmt
(   ) Mjög slæmt

5.11. Er eitthvað sem þú vilt segja um tölvukerfi eða kerfisstjóra skólans sem ekki er spurt um hér að framan?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Takk fyrir þátttökuna!

Fylgiskjal 3: Móttaka nýnema – undirbúningur

Nemendafjöldinn:  650;  meðalaldur: 24 ár; kynjahlutfall: 58% karlar 42% konur

Skólahúsnæðið – IÞ 

1.hæð – inngangur, skóskápar, inniskór, rafstofur t/v og vinnustofur málm og tré t/h, steinaslípun

2. hæð – þjónustuhæð, skrifstofur, opnunartími, veikindatilkynningar, vottorð, mötuneyti, matarmiðar/kaffimiðar, bókasafn, nemendafélag

3.hæð – kerfisfræðingur, kennslustofur bóknáms t/v, kennslustofur háriðna, tölvustofur, almennar kennslustofur.

Umhverfið – reykingabann á lóð skólans, bílastæðin, hraðbankinn

Aðrar byggingar – áhaldahúsið, listnám og útstillingar og gjótuhraun, pípulagnir

Skólavefurinn  - NL  

námsframboð, skólanámskráin, fréttir, starfsfólk, bókasafnið

Kynnisferð um skólahúsnæðið – IÞ og NL

Tölvukerfi skólans – Garðar 

Annað – Irena

Fylgiskjal 4: Mætingasamningar – umsókn um próftöku
Nemendur sem eru undir 80% í raunmætingu, í einu fagi eða fleirum, þurfa að skila inn skriflegri umsókn um próftökurétt á skrifstofu fyrir föstudaginn 14. nóvember.
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Upplýsingar um nemanda:

Nemandi óskar eftir próftöku í eftirfarandi fagi/fögum:
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Verkefnastaða: (útfyllist af kennara)
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Ég hef sett mig í samband við viðkomandi og gefið skýringu á fjarveru:

Afgreiðsla umsóknar:

____________________________

____________________________

Staður og dagsetning


        Undirskrift  umsækjanda

Svar mun berast á vefpóstinn þinn í skólanum fyrir 1. Desember.
Fylgiskjal 5: Kennsluáætlanir – undirbúningur

Kennsluáætlun
Heiti áfanga
Önn, ártal
Skammstöfun áfanga
Forkröfur ef við á:

Kennari/umsjónarmaður:

Nafn (skammstöfun), menntun/starfsgrein/sérgrein

Netfang: 

Viðtalstími:

Samkennari ef við á:

Markmið/inntak/þýðing áfanga:

Helstu markmið áfangans auk þekkingar, skilnings og færni sem nemandinn á að tileinka sér. Einnig skal koma fram hvaða þýðingu áfanginn hefur og gott að setja inntak hans í samhengi við t.d. menntun og það starf sem áfanganum tengist. Sérstakar áherslur, kröfur, aðstæður ef við á.

Kennslufyrirkomulag:

Stutt lýsing á þeim kröfum sem gerðar eru til nemandans í áfanganum.

Lesefni/kennslugögn/kennslubúnaður:
Sbr. upplýsingar á bókalista, jafnvel nánari lýsingar eða umfjöllun um námsefnið auk nauðsynlegra gagna sem nemandi þarf að afla sér.

Lýsing á ítarefni ef við á:

T.d. efni á netinu.
Námsmat:

Greinargerð um einstaka þætti námsmats, helstu viðmiðanir, vægi matsþátta og endurgjöf (einkunnir, vitnisburður). Upplýsingar um próf, lengd prófs og prófkröfur. Ath. Gerð er krafa um fjölþætt námsmat. Einnig upplýsingar um vægi ástundunar og mætinga á námsmat og próftökurétt. 

Til umhugsunar:
· Til eru fleiri litir en hvítur.
· Skemmtilegar myndir geta haft þýðingu.
· Kennsluáætlanir mega gjarnan vera persónulegar.
· Kímni hefur alltaf sitt að segja ef vel er með farið.
· Endurspeglar lýsingin áhugavekjandi, þýðingarmikið og ögrandi námsefni.
Dagskrá:

Hér koma fram tímasetningar, nákvæmara skipulag og verkefnaskil

	Vika:
	Dags:
	Lýsing/kynning/skipulag:

	1. kennsluvika
	7.–9. janúar
	

	2. kennsluvika
	12.–16. janúar
	

	3. kennsluvika
	19.–23. janúar
	

	4. kennsluvika
	26.–30. janúar
	

	5. kennsluvika
	2.–6. febrúar
	

	6. kennsluvika
	9.–13. febrúar
	

	7. kennsluvika
	16.–20. febrúar
	

	8. kennsluvika
	23.–27. febrúar
	

	9. kennsluvika
	2.–6. mars
	

	10. kennsluvika
	9.–13. mars
	

	11. kennsluvika
	16.–20. mars
	

	12. kennsluvika
	23.–27. mars
	

	13. kennsluvika
	30. mars–3. apríl
	

	14. kennsluvika
	4.- 14. apríl
	

	15. kennsluvika
	15.–17. apríl
	

	16. kennsluvika
	20.–24. apríl
	

	17. kennsluvika
	27.–30. apríl
	


Byggt á leiðbeiningum um kennsluáætlanir frá KHÍ (http://www.khi.is) 

Fylgiskjal 6: Útskrift – undirbúningur

Æfing:
· Nemendur boðaðir á æfingu daginn sem einkunnaafhending fer fram kl. 13.30.
· Senda boð með tveggja daga fyrirvara, SMS. 

· Óska eftir að Nanna og/eða Úlfar mæti á æfinguna til að gera athugasemdir varðandi myndatöku.
· Nemendum raðað í stóla eftir stafrófsröð og deildum. Fullt nafn nemanda lesið upp til að fyrirbyggja misskilning. Merkja við nemendur sem eru mættir. Óska eftir að þeir tilkynni sig á skrifstofu forfallist þeir á útskrift af einhverjum ástæðum.
· Hringja í nemendur sem mæta ekki á æfingu til að athuga hvort þeir verði við útskrift og upplýsa þau um helstu atriðin.
· Óska eftir að nemendur mæti 10 – 15 mínútum fyrir útskrift til að setjast í sætin sín. 

· Skólameistari lýsir því hvernig einkunnaafhendingin muni fara fram.
· Hver deild lesin upp.
· Nemendur taka á móti sínu skýrteini.
· Ganga yfir og stilla sér upp fyrir myndatöku.
· Lætur vita að starfsmaður skólans taki mynd af hópnum.
· Gestir klappi fyrir öllum hópnum eftir að hann hefur boðið þeim að setja upp húfurnar.
· Nemendur látnir ganga ,,útskriftarveginn”.
· Ganga í röð að merki sem er á gólfinu.
· Þegar nafnið þeirra er kallað upp ganga þau fram og sækja skírteinið sitt.
· Stilla sér upp hægra megin fyrir myndatöku, deildin saman.

· Skólameistari býður nemendum sem eru með húfu að setja hana upp og klappa fyrir hópnum.
· Skólameistari þakkar hópnum fyrir og nemendur fara í sætin sín

· Að lokinni athöfn býður skólameistari nemendum að fylgja sér til myndatöku

· Stilla nemendum upp 

Á útskriftardaginn:
- Gréta tekur á móti nemendum og sér til þess að útskriftarnemendur setjist í sín sæti

Önnur atriði sem þarf að huga að:

· Fægja bjölluna.
· Hafa stól fyrir skólameistara.
· Kanna með nýtt púlt eða annað betra.
· Fleiri til að aðstoða? Lesa upp nöfn nemenda? Afhenda bók Iðnskólans?

· Athuga fjölda útskriftarnemenda og gestafjölda. Þurfum að vera með stóla fyrir 3 gesti og 30 kennara

· Athuga stærra húsnæði?

Gréta og Irena

[image: image1.emf] 

 

[image: image2.emf] 

 


Sjálfsmatsskýrsla





2008





Inga Þóra Ingadóttir og Irena Ásdís Óskarsdóttir


Iðnskólinn í Hafnarfirði


31/12/2008








Fullt nafn: _____________________________________	Kennitala:_________________





Umsjónarkennari: _______________________________	Sími/GSM: ________________
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